VBM Verein fir Berufsprifungen fir den Prozessfachmann / -fachfrau der Maschinen- und
Elektroindustrie sowie verwandter Industrien

A AM Association pour les examens professionnels d’agent / -e de processus de I'industrie
des machines et des équipements électriques ainsi que des industries similaires

AP M Associazione per gli esami professionali di specialista aziendali nell'industria
delle macchine dell’elettronica e di rami industriali affini

PRUFUNGSORDNUNG
uber die

Berufspriifung fiir Prozessfachfrau/Prozessfachmann

Anderung vom 31 MAl 2021

Die Tragerschaft,

gestutzt auf Artikel 28 Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom
13. Dezember 20021,

beschliesst:

Die Prufungsordnung vom 26. November 2020 (ber die Berufspriifung fiir Prozessfachfrau/
Prozessfachmann wird wie folgt gedndert:

9.1 Aufhebung bisherigen Rechts
Die Prufungsordnung vom 19. Dezember 2007 Uber die Berufspriifung flr
Prozessfachmann/-fachfrau wird aufgehoben.

9.2 Ubergangsbestimmungen
Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom 19.
Dezember 2007 erhalten bis Mai 2023 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

9.3 Inkrafttreten
Diese Prufungsordnung tritt am 1. August 2022 in Kraft.

"SR 412.10



Diese Anderung tritt mit der Genehmigung des Staatssekretariats fir Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) in Kraft.

Dietikon, 19. Mai 2021

Verein fur Berufsprufungen fir den Prozessfachmann / -fachfrau der Maschinen- und
Elektroindustrie sqwie verwandter industrien

Paul Nuijten | r\tf\f“"\ftk\\ﬁ\'w}/

Prasident Qualitatsprifungskommission des VBM

Diese Anderung wird genehmigt.

Bern, 31 MAI 207

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

VoK

Rémy Hibschi
Vizedirektor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



VB M Verein fur Berufsprifungen fiir den Prozessfachmann / -fachfrau der Maschinen- und
Elektroindustrie sowie verwandter Industrien

A AM Association pour les examens professionnels d'agent / -e de processus de I'industrie
des machines et des équipements électriques ainsi que des industries similaires

APM Associazione per gli esami professionali di specialista aziendali nell'industria
delle macchine dell’elettronica e di rami industriali affini

PRUFUNGSORDNUNG
iber die

Berufspriifung fiir Prozessfachfrau/Prozessfachmann

vom 26, NOV. 2020

(modular mit Abschlussprifung)

Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes tiber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Priifungsordnung:

1. ALLGEMEINES

1.1 Zweck der Priifung

Die eidgendssische Berufspriifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob die
Kandidatinnen und Kandidaten Gber die Kompetenzen verfligen, die zur Austibung
einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

1.2 Berufsbild

1.21 Arbeitsgebiet

Prozessfachleute sind Fachspezialistinnen und —spezialisten fiir Prozesse in kleine-
ren und mittleren Unternehmen (KMU) und in Grossbetrieben. Sie arbeiten in unter-
schiedlichen Branchen und mehrheitlich in der industriellen Produktion. Als Mitar-
beitende der Arbeitsvorbereitung, Materialwirtschaft oder Auftragsabwicklung be-
treuen sie Prozesse von der Planung Uber die Realisierung bis zur kontinuierlichen
Verbesserung.

Sie arbeiten an den Schnittstellen von der Produktion zu Forschung und Entwick-
lung, Konstruktion, Einkauf, Qualitdtsmanagement und Verkauf. Entsprechend breit
ist das Spektrum ihrer Ansprechpartnerinnen und -partner innerhalb der Unterneh-
mung. Dazu gehéren Management, Produkte- und Linienverantwortliche sowie Pro-
duktionsmitarbeitende. Weiter bereiten sie Mitarbeitende in Schulungen auf neue
Prozesse vor.

1.22 Wichtigste Handlungskompetenzen

Prozessfachleute

e analysieren die Anforderungen an neue Prozesse und planen diese auf der Ba-
sis der Ergebnisse;



1.23

1.24

e D'

o erstellen technische Dokumente, schulen Mitarbeitende und gestalten Arbeits-
pldtze bei der EinfUhrung von neuen Prozessen;

e lenken Prozesse, indem sie Ressourcen planen, Auftrage erstellen und Situati-
onsanalysen durchfiihren;

optimieren kontinuierlich bestehende Prozesse;
kommunizieren mit internen Funktionstréagerinnen und —tragern.

Um diese Tatigkeiten professionell und qualitdtsbewusst austiben zu kénnen, verfu-
gen Prozessfachleute insbesondere Uber fundierte Kenntnisse in der industriellen
Produktion, im Prozessmanagement und in der Anwendung von digitalen Arbeitsin-
strumenten. Sie handeln kosten- und umweltbewusst sowie [6sungsorientiert.

Prozessfachleute zeichnen sich durch fundiertes Fachwissen, Selbstandigkeit und
vernetztes Denken und Handeln aus. Mit ihrem Wissen und ihrer Kreativitat tragen
sie dazu bei, Prozesse und deren Umfelder optimal zu gestalten. Sie wenden ge-
eignete Methoden flr die Gestaltung von Prozessen an.

Berufsausiibung

Prozessfachleute arbeiten in ihnrem Aufgabenbereich weitgehend selbstandig. Sie
tragen die Verantwortung fiir die Umsetzung von Prozesskonzepten und fur die Op-
timierung von Prozessen. Die Ergebnisse von Arbeiten wie beispielsweise der Auf-
nahme des [st-Zustandes von Prozessen oder der Anpassung von Stammdaten,
Auftragsdaten und Prozessdaten verarbeiten sie selbstandig. Sie setzen die Priori-
taten im Arbeitsablauf, was ein gutes Zeitmanagement voraussetzt.

Sie arbeiten im Bliro und in der Produktion. Zu den Téatigkeiten in der Produktion
z&hlt auch die Schulung der Mitarbeitenden fiir neue oder optimierte Prozesse.
Uber die Trends in inrem Berufsfeld halten sie sich selber auf dem neusten Stand.

Prozessfachleute kennen die Bedeutung des Umweltschutzes sowie der Energie-
und Materialeffizienz fir ihr Unternehmen. Sie nutzen etablierte Methoden, um Pro-
zesse auf Optimierungspotenziale hin zu untersuchen und leiten Massnahmen ab,
mit denen Prozesse effizienter gestaltet werden kénnen.

Die Arbeit an der Schnittstelle zu verschiedenen internen und externen Funktionen
verlangt von Prozessfachleuten eine grosse Flexibilitat.

Prozessfachleute haben geregelte Arbeitszeiten.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Mit der Sicherstellung von optimalen Prozessen tragen Prozessfachleute dazu bei,
dass Unternehmen konkurrenzfahig produzieren. Dies flhrt zu einer guten Auf-
tragslage, was sich positiv auf die Wirtschaft allgemein, den Wirtschaftsstandort
Schweiz und den Staat auswirkt. Gleichzeitig werden Arbeitsplatze gesichert.

Prozessfachleute helfen mit, dass sich Mitarbeitende fachlich entwickeln kénnen.
Sie sichern somit dem Unternehmen gut ausgebildete Fachkréfte und erhéhen die
Arbeitsmarktféhigkeit der Mitarbeitenden.

Prozessfachleute richten ihre Tatigkeit auf die Herstellung von Qualitatsprodukten
aus. Damit tragen sie zum Ruf der Schweiz als Land bei, in welchem qualitativ
hochstehende Produkte hergestellt werden. Dies starkt wiederum den Wirtschafts-
standort Schweiz.

Wird bei der Planung und Umsetzung von Prozessen die effiziente Nutzung von
Energie und Material berticksichtigt, kénnen die Produktionskosten des Unterneh-
mens gesenkt werden. Zudem werden Abfallaufkommen sowie weitere negative
Auswirkungen auf die Umwelt vermindert. Dies fiihrt indirekt zu tieferen Kosten.
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Prozessfachleute leisten mit ihrem Knowhow im Prozessmanagement einen Beitrag
dazu, dass dies gelingt.

Tragerschaft

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:

Verein fur Berufspriifungen fiir den Prozessfachmann / -fachfrau der Maschinen-
und Elektroindustrie sowie verwandter industrien (VBM)

Die Tragerschaft ist fiir die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Kommission fiir Qualititssicherung

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden einer Kom-
mission fir Qualitatssicherung (QS-Kommission) ibertragen. Die QS-Kommission
setzt sich aus 7 Mitgliedern zusammen und wird durch die Tragerschaft fur eine
Amtsdauer von 4 Jahren gewahilt.

Die QS-Kommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussféhig, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der Anwesenden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prdsidentin oder der Prasident.

Aufgaben der QS-Kommission

Die QS-Kommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Prifungsgebiihren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlussprifung fest;

d) bestimmt das Prifungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fuhrt die Abschlusspri-
fung durch;

f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet Uber die Zulassung zur Abschlussprifung sowie uber einen allfélli-
gen Priifungsausschluss;

h) legt die Inhalte der Module und Anforderungen der Modulpriifungen fest;

i) Uberprift die Modulabschlisse, beurteilt die Abschlussprifung und entscheidet
Uber die Erteilung des Fachausweises;

j) behandelt Antrdge und Beschwerden,;

k) Uberprift periodisch die Aktualitdt der Module, veranlasst die Uberarbeitung und
setzt die Gultigkeitsdauer der Modulabschliisse fest;

[) entscheidet GUber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlisse und
Leistungen;

m) berichtet den Gbergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBF!) Gber ihre Tétigkeit;

n) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere flr die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedurfnis-
sen des Arbeitsmarktes.



2.22

2.3
2.31

2.32

3.1

3.1

3.12

3.2

3.3
3.31

-4-

Die QS-Kommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat ibertragen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Abschlussprifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht offentlich. In
Einzelfallen kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Abschlussprifung eingeladen und mit den erforderli-
chen Akten bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

Ausschreibung

Die Abschlussprufung wird mindestens finf Monate vor Prifungsbeginn in allen
drei Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tber:

a) die Prufungsdaten;

b) die Prifungsgebihr;

c) die Anmeldestelle;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufigen:

a) eine Zusammenstellung Uiber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;

b) Kopien der fur die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;

c) Kopien der Modulabschlisse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbestéti-
gungen;

d) Angabe der Prifungssprache;

e) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

f) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

Zulassung

Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer:

a) Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder eine gleichwertige Qualifika-
tion verfiigt und inklusive Lehrzeit eine sechsjdhrige Berufstatigkeit nachweist,
wovon zwei Jahre in der industriellen Produktion;
oder

b) uber ein eidgendssisches Berufsattest oder eine gleichwertige Qualifikation ver-
figt und insgesamt eine achtjahrige Berufstatigkeit nachweist, wovon zwei
Jahre in der industriellen Produktion;

oder

' Die rechtliche Grundlage fir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die QS-Kommission bzw. das SBF! erhebt im Auftrag des Bundesamtes fur Statistik die AHV-Nummer, welche es fir
rein statistische Zwecke verwendet.
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c) Uber eine Maturitat oder eine gleichwertige Qualifikation verfiigt und eine funf-
jahrige Berufstatigkeit nachweist, wovon zwei Jahre in der industriellen Produk-
tion;

d) Uber die erforderlichen Modulabschlisse bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen
verflgt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebihr nach Ziff.
3.41.

Folgende Modulabschlisse mussen flur die Zulassung zur Abschlussprifung vorlie-
gen:

¢ Modul A - Planen neuer Prozesse;

e Modul B - Einflhren neuer Prozesse;

e Modul C - Lenken von Prozessen;

e Modul D - Optimieren bestehender Prozesse;

e Modul E - Kommunizieren mit internen Funktionstragerinnen und —tréagern.

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen
der Trégerschaft (Modulidentifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenz-
nachweise) festgelegt. Diese sind im Anhang der Wegleitung aufgefihrt.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung wird der Bewerberin oder
dem Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Abschlussprifung schriftlich
mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthélt eine Begriindung und die Rechtsmit-
telbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestétigter Zulassung die Prii-
fungsgebiihr. Die Gebuhren fur die Ausfertigung des Fachausweises und die Ein-
tragung in das Register der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber, als auch ein
alifélliges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandi-
datinnen und Kandidaten.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus entschuldba-
ren Griinden von der Abschlussprifung zurlicktreten missen, wird der einbezahite
Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Abschlusspriifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rlckerstattung
der Gebuhr.

Die Prafungsgebuhr fur Kandidierende, welche die Abschlussprifung wiederholen,
wird im Einzelfall von der QS-Kommission unter Ber{icksichtigung des Prifungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Ab-
schlussprufung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Aufgebot

Eine Abschlussprufung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung mindes-
tens die nachfolgende Anzahl an Kandidierenden die Zulassungsbedingungen er-
fullen oder mindestens alle zwei Jahre:
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¢ in deutscher Sprache mindestens 25 Kandidierende;
¢ in franzdsischer Sprache mindestens 8 Kandidierende;
¢ in italienischer Sprache mindestens 3 Kandidierende.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzésisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 60 Tage vor Beginn der Ab-
schlusspriifung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Abschlusspri-
fung sowie die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen mindestens 30 Tage
vor Prifungsbeginn der QS-Kommission eingereicht und begriindet werden. Diese
trifft die notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kdnnen ihre Anmeldung bis 12 Wochen vor Beginn
der Abschlussprilfung zuriickziehen.

Spéter ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

¢) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militér-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der QS-Kommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezuglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, nicht selbst erworbene Modulabschllisse einreichen oder die QS-Kommis-
sion auf andere Weise zu tduschen versuchen, werden nicht zur Abschlusspriifung
zugelassen.

Von der Abschlussprifung wird ausgeschlossen, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prufungsdisziplin grob verletzt;
¢) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Abschlusspriifung muss von der QS-Kommission verfiigt
werden. Bis ein rechtsglltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandi-
dat Anspruch darauf, die Prifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Prifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson Gberwacht die Ausflihrung der
schriftlichen Prafungsarbeiten. Sie hélt inre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen Pri-
fungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.



443

4.5
4.51

452

5.1
5.11

512

5.2
5.21

-7-

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwér-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Prifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand.

Abschluss und Notensitzung

Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung (ber
das Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird recht-
zeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung Uber die Erteilung des Fachausweises
in den Ausstand.

ABSCHLUSSPRUFUNG

Priifungsteile

Die Abschlussprifung umfasst folgende moduliibergreifende Priifungsteile und
dauert:

Prufungs- | Positionen Art der Prifung | Zeit Gewichtung
teile
1 1.1 Fallstudie 1 3.5 Std. einfach
1.2 Mini Cases 1 schriftlich 1.5 Std. einfach
2 2.1 Fallstudie 2 3.5 Std. einfach
2.2 Mini Cases 2 1.5 Std. einfach
total 10 Std.

Fallstudien 1 und 2

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten flr jede Fallstudie einen realitdtsnahen
Fall zur schriftlichen Bearbeitung. In der Fallstudie 1 werden Handlungskompeten-
zen aus den Handlungskompetenzbereichen A, B und E geprift, in der Fallstudie 2
aus den Handlungskompetenzbereichen C, D und E.

Mini Cases 1 und 2

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten mehrere realitdtsnahe Falle zur schrift-
lichen Bearbeitung. In den Mini Cases 1 werden Handlungskompetenzen aus den
Handlungskompetenzbereichen A und B geprift, in den Mini Cases 2 aus den
Handlungskompetenzbereichen C und D.

Bei allen Prufungsteilen beziehen sich die Aufgaben auf Beispiele aus der Produk-
tion.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die QS-Kommission in der Wegleitung zur vorliegen-
den Prifungsordnung fest.

Priifungsanforderungen

Die QS-Kommission erldsst die detaillierten Bestimmungen Gber die Abschlusspri-
fung in der Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst.
a).
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Die QS-Kommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Pri-
fungsteile bzw. Module anderer Priifungen auf Tertiarstufe sowie Gber die allfallige
Dispensation von den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Prifungs-
ordnung. Von Prifungsteilen, die geméss Berufsbild die Kernkompetenzen der Prii-
fung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prifungsteile und der Abschlusspriifung erfolgt mit
Notenwerten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Prifungs-
ordnung.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Filhrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Abschlusspriifung ist das Mittel aus den Noten der einzelnen
Prufungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und hohere
bezeichnen geniigende Leistungen. Andere als hatbe Zwischennoten sind nicht zu-
lassig.

Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung und zur Erteilung des
Fachausweises

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn in beiden Priifungsteilen die Note min-
destens 4.0 betragt.

Die Abschlussprifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandi-
dat:

a) nicht fristgerecht zurlcktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Priifungsteil zu-
rucktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuriicktritt;
d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen tiber
das Bestehen der Abschiussprifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhalt den
eidgendssischen Fachausweis.

Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis iiber
die Abschlussprifung aus. Diesem kann zumindest entnommen werden:

a) eine Bestatigung Uber die geforderten Modulabschlisse bzw. Gleichwertigkeits-
bestatigungen;
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b) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Abschluss-
prifung;

c) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung;

d) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

Wer die Abschlussprifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wieder-
holen.

Die Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen
eine ungenigende Leistung erbracht wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fur die
erste Abschlussprifung.

FACHAUSWEILS, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Verdffentlichung

Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der QS-Kommission vom SBFI|
ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Présidenten
der QS-Kommission unterzeichnet.

Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten
Titel zu fuhren:

- Prozessfachfrau/Prozessfachmann mit eidgendssischem Fachausweis
Agente de processus/Agent de processus avec brevet fédéral
- Specialista aziendale in processi con attestato professionale federale

Die englische Ubersetzung lautet:

Process Specialist, Federal Diploma of Higher Education

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI
gefilhrtes Register eingetragen.

Entzug des Fachausweises

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen.
Die strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschlusspri-
fung oder Verweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eroff-
nung beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrége der Be-
schwerdefiihrerin oder des Beschwerdeflhrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.
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8. DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

8.1 Die Tréagerschaft legt auf Antrag der QS-Kommission die Ansatze fest, nach denen
die Mitglieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt
werden.

8.2 Die Tragerschaft tragt die Priifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsge-

buhr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

8.3 Nach Abschluss der Prifung reicht die QS-Kommission dem SBFI gemass Richtli-
nie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI den
Bundesbeitrag fur die Durchfiihrung der Prifung.

9. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

9.1 Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prufungsordnung vom 19. Dezember 2007 Uber die Berufsprifung fiir Prozess-
fachmann/-fachfrau wird auf den 31. Dezember 2021 aufgehoben.

9.2 Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom 19. De-
zember 2007 erhalten bis Mai 2023 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

9.3 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

2 Richtlinie des SBF| uiber die Gewahrung von Bundesbeitr4gen an die Durchfuhrung von eidgendssischen Berufs- und hdheren
Fachprafungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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ERLASS

Dietikon, /3. M- 252 o

Verein fur Berufspriifungen fur den Prozessfachmann / -fachfrau der Maschinen-
und Elektroindustyie sowie verwandter Industrien

Paul Nuijten
Prasident Qualitatspriifungskommission des VBM

Diese Prufungsordnung wird genehmigt.

Bern, 26, NOV. 2020

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

emy“ubschi
Vizedirektor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



