ARBEITS
INTEGRATION

BERUFSPRUFUNG JOB COACHING

Berufsprtfung fur Job Coachin / Job Coach Arbeitsintegration 2025
Hilfsmittelliste

Gultiges Reglement

Fir die Prifung gelten:

- Die Prifungsordnung 2021 (09.08.2021)
- Die Wegleitung 2024/2025 (18.01.2024)

Erlaubte Hilfsmittel pro Priufungsteil:

Prifungsteil Priafungsart Hilfsmittel
1 | Reflexion der personlichen
Arbeitsweise
1.1 | Reflexionsbericht Schriftlich Alle Hilfsmittel erlaubt.
1.2 | Prasentation des Reflexionsbe- | Mindlich Reflexionsbericht,
richts und Fachgespréach vorbereitete Prasentationsun-
terlagen.t
2 | Zentrale Berufsprozesse Schriftlich elektronisch Keine?
(Bring your own device):
3 | Gesprache mit Klient/in, Be-
horde oder Arbeitgebenden
analysieren
3.1 | Videoanalyse einer Gespréachs- | Schriftlich Keine?
situation
3.2 | Fachgesprach Mindlich Keine?

! Als Prasentationshilfen stehen im Priifungsraum ein Flipchart mit Stiften, ein Visualizer und eine
Pinnwand zur Verfligung.
Elektronische Prasentationen, z. B. mit PowerPoint und Beamer, sind méglich. Es ist der eigene
Laptop mitzubringen. Es bestehen die folgenden Anschlisse:

"HOMI
' DisplayPort
' USB-C

2 Keine Hilfsmittel — alle ausser die nachfolgend unter BYOD und "allgemein zulassige Hilfsmittel"
genannten sind verboten.
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SBYOD (Bring your own device)

Durch die Kandidat/innen zwingend mitzubringen:
- Gerat mit Windows 10/11 und Microsoft 365 (Apple-Gerate nicht von Vorteil)
- Prozessor: min. Intel i5 ab 11. Generation
- WLAN-fahig
- RAM: min. 8 GB
- Notwendige Anschlisse (bspw. USB, Monitorschnittstelle, etc.)
- Netzteil/lLadegerat

Durch die Kandidat/innen optional mitzubringen:
- Maximal ein externer Bildschirm
- Externe Maus und Tastatur (keine Bluetooth-Geréte, Dongle-Version erlaubt,
ACHTUNG: gentigend USB-Anschlisse am Gerét sicherstellen)
- Mausmatte
- USB-Hub/Dockingstation
- Taschenrechner

Ausstattung Prifungsraume:
- Seminartisch (mind. 1m? Flache) inkl. max. zwei Stromanschliissen (CH-Stromstecker, es dir-
fen keine mitgebrachten Mehrfachstecker verwendet werden))
- W-LAN (Zugang zur Prifungsoberflache)

Als allgemein zulassige Hilfsmittel fir die schriftlichen und mindlichen Prifungsteile gelten:

— Fllifeder, Kugelschreiber, Farb- und Filzstifte, Markierstifte, Tipp-ex oder Korrekturroller

— Lineal

— Radierbare Stifte a la Frixion dirfen nach eigenem Ermessen eingesetzt werden. Wir weisen
jedoch darauf hin, dass es hinsichtlich der Langlebigkeit der Tinte noch keine Erfahrungswerte gibt.

— Gerauschlose (Stopp-)Uhr

— Schmale Haftstreifen (z.B. Post it) als Markierungshilfe. Auf den Haftstreifen diirfen keine Losungen
angebracht werden.

Nicht erlaubte Hilfsmittel:

— Bleistift (zur Prifungslosung)

— Personliches Notizpapier (es steht gentigend Notiz- und Schreibpapier zur Verfigung)

— PC, Laptop, Notebook (ausser bei Prifungsteil 2)

— Palmtop, Pocket Computer, PDA o. a.

— Elektronische Kommunikationsmittel wie Natel, Smartphone, Smartwatch, Pager, Funkgeréte o. &.
sowie alle Gerate der Unterhaltungselektronik (Mini-Disc, Walkman, MP3-Player, Bluetooth-
Kopfhorer o. &a.)

Wichtig:

Alle Hilfsmittel, Schreibmaterialien etc. dirfen nur von einer Kandidatin resp. einem Kandidaten ver-
wendet werden.
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Wir empfehlen Ihnen, an die schriftliche Prifung ein Paar Ohrstopsel mitzubringen.

Sekretariat

Berufsprifungen Arbeitsintegration
c/o examen.ch AG

Reitergasse 9

Postfach

8021 Zurich

Tel. 044 283 46 12
info@examen-sopro.ch
www.examen-sopro.ch


http://www.examen-sopro.ch/

